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Örebro 28 januari, 2025 

Företagen i än större fokus när aƯärsområden tas bort 
KB18 eƯektiviserar organisationen genom att ta bort aƯärsområdeslagret. Genom 
förändringen tydliggörs att styrningen sker genom en så kallad trojka som varje bolag sedan 
hösten 2023 har haft knuten till sig. Den består av det enskilda bolagets vd samt två av 
KB18:s partner. De senare formar också styrelsen i respektive bolag. På så sätt kombineras 
en informell, flexibel och aktivt närvarande ägarstyrning med den formella styrningen. 
Såväl uppdraget att göra jobbet som ansvaret för att det blir gjort finns i trojkan. 

”De rörelsedrivande dotterbolagen har alltid varit den ledande dimensionen i KB18. Det var med 
det i åtanke som vi för några år sedan formade aƯärsområden. Erfarenheten har visat att 
utvecklingen av aƯärsområdena har blivit ett mål i sig, vilket har tagit fokus från den ledande 
dimensionen – bolagen. Det ändrar vi nu”, säger KB18 Företagsförädlings vd Magnus Mässing. 

I och med förändringen blir det tydligt att VD:n i respektive bolag rapporterar till trojkan och att 
trojkan utgår från de ägardirektiv för respektive dotterbolag som formas av ledningen för KB18-
koncernen – KB18:s partnergrupp. Därmed behövs heller inte några ägardirektiv för ett icke-
verksamhetsdrivande aƯärsområden. Trojkorna har formats så att ett eƯektivt utnyttjande av 
branschkunskap, och en bibehållen förmåga att ta vara på värdeskapande synergier, säkras. 

 

Vid frågor kontakta; 

Salomon Bekele, partner och kommunikationsansvarig, KB18 Företagsförädling 
tel: 072-720 02 29, epost: salomon.bekele@kb18.se  

Läs mer om KB18 Företagsförädling på kb18.se 

 


