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Hallbarhetspolicy

Principer

KB18-koncernens (KB18 Foretagsforadling AB, org nr 556934-0960, inkl. konsoliderade dotterbolag.
Nedan refererat till som “KB18”) anvander FN:s Global Compact som grund for sin hallbarhetspolicy.
De tio principerna som tillsammans utgor FN:s Global Compact ar en global standard som har
antagits av manga storbolag varlden over. Principerna aterspeglar KB18s syn pa méanskliga
rattigheter, arbetsforhallanden, miljé och bekdmpning av korruption. KB18 har nolltolerans mot alla
former av korruption, utpressning och mutor.

FN Global Compact | De tio principerna
Manskliga rattigheter

e Foretagen ska stodja och respektera skyddet av de internationellt erkdnda méanskliga
rattigheterna och

e se till att de inte gor sig medskyldiga till brott mot de manskliga rattigheterna.
Arbetsforhallanden

e Foretagen ska se till att foreningsfriheten uppratthalls och stédja ratten till kollektivavtal,

e avskaffa alla former av tvangsarbete,

e avskaffa barnarbete och

e folja principen om icke diskriminering vid anstdllning och i yrkeslivet.

e Foretagen ska framja forsiktighetsprincipen infor miljoutmaningar,

e tainitiativ for att framja ett storre miljo

e uppmuntra utvecklingen och spridningen av miljovanlig teknik.
Korruptionsbekampning

e Foretagen ska motverka korruption i alla former, inbegripet utpressning och mutor.

Lank for mer information: https://globalcompact.se/om-un-global-compact/de-10-principerna/

KB18 deltar inte in nagot uppdrag eller projekt, pa omraden som vi kan paverka, dar det finns en
tydlig risk for att KB18s eller KB18s kunders aktiviteter kan komma att strida mot en eller flera av de
tio principerna i FN:s Global Compact. KB18 respekterar arbetet med FN:s 17 hallbarhetsmal for
2030. Lank for mer information: https://www.globalamalen.se/

Sa hér gor vi

Alla affarsmojligheter som uppfyller ett eller flera av nedanstaende kriterier ska genomga en
hallbarhetsundersékning innan vi kan ga vidare med affarsprocessen.
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Kriterier

Det finns skal att tro att projektrelaterade aktiviteter inom omraden som KB18 kan paverka
kan komma att strida mot en eller flera av de tio principerna for FN:s Global Compact.

Nagon typ av sanktion har inforts av varldssamfundet (FN, EU, Efta, Finansinspektionen) mot
var motpart i projektet.

Det finns en risk for offentlig kritik, inblandning av frivilligorganisationer, upplopp, civil
olydnad, brottslig verksamhet (organiserad eller annan) eller annan ovdlkommen
uppmarksamhet eller atgard som kan férsena eller forhindra att uppdraget eller projektet
genomfoérs som planerat.

Kriterierna som beskrivs ska inkluderas i tillampliga processer och verktyg i intern kontroll och
styrning av verksamheten. Ansvaret for detta ligger pa KB18s VD.

Miljoarbete

Miljoarbetet ar en integrerad del av var verksamhet. For att minska miljopaverkan och bidra till en
hallbar utveckling ska:

Alla medarbetare pa KB18 samt underleverantorer vara medvetna om hur var verksamhet
paverkar var miljo genom kontinuerlig utbildning

Alla medarbetare ska arbeta for att minska negativ miljopaverkan genom att erbjuda vara
kunder hallbara och effektiva I6sningar, tjanster och produkter.

KB18 ska uppfylla lagkrav och minska anvandning av resurser samt frdmja inkép med minsta
mojliga negativa miljopaverkan.

Uppfoérandekod

KB18 har en uppforandekod som samtliga medarbetare ska kdnna till, tillampa och félja.

Visselblasarpolicy

Om en medarbetare pa KB18 har val underbyggda skal att misstdnka att kriterierna ovan inte foljs
och om detta inte ar mojligt eller om det visar sig olampligt fér medarbetaren att rapportera detta till
chefen sa ska situationen rapporteras i enlighet med KB18s rutin for visselblasning, se
visselblasarpolicy. Nar funktionen aktiveras under 2023, anvand e-postadressen:
kb18.whistleblower@ropa.se eller tryck pa lanken till webbformular ropa.se/whistleblower/KB18

som kommer att finnas pa kb18.se.

KB18s uppforandekod géller inom hela koncernen, den ses 6ver en gang om aret och uppdateras
efter behov.
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