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Uppforandekod

KB18-koncernens (KB18 Foretagsforadling AB, org nr 556934-0960, inkl. konsoliderade dotterbolag.
Nedan refererat till som "KB18”) uppférandekod ar en sammanstallning av de regler och riktlinjer
som utgor grunden for var verksamhet och for vara relationer med kunder, affarspartner,
medarbetare och andra intressenter. KB18s uppforandekod galler for bade medarbetare och
koncernstyrelsen.

Principer

KB18 foljer lagar och forordningar samt respekterar kulturerna och traditionerna i alla lander dar vi
arbetar. KB18 erbjuder ersattningar och formaner som foljer lagen och god affarspraxis. KB18s
medarbetare ska folja lagar och god affarspraxis samt agera etiskt i alla sina aktiviteter och relationer
med intressenter.

KB18s medarbetare far inte ta emot betalningar eller andra erséattningar fran tredje part som kan
paverka eller som kan uppfattas som att de paverkar deras oberoende nar de fattar

affarsbeslut. Alla finansiella transaktioner ska redovisas. Underlaget till redovisningen maste
beskriva alla transaktioner pa ett korrekt och icke vilseledande satt.

Medarbetare och chefer pa KB18 ska ta vara pa sina egna personliga och/eller ekonomiska intressen
pa ett sdtt som inte star i strid med och inte kan uppfattas som att det star i strid med KB18s
ekonomiska intressen. KB18 stravar efter att fora dialog med sina intressenter.

KB18 stodjer och respekterar atgirder for att skydda internationellt erkdnda méanskliga
rattigheter. KB18 uppmuntrar mangfald pa arbetsplatsen. KB18 tolererar inte tvangsarbete eller
barnarbete i nagon form.

KB18 rekryterar och tar hand om, utan att diskriminera, alla medarbetare oavsett kén,
trosuppfattning, alder, funktionshinder, sexuell laggning, nationalitet, politisk 6vertygelse, facklig
anslutning samt socialt och etniskt ursprung. Ratten till féreningsfrihet ska respekteras inom all
verksamhet.

Alla medarbetare har ratt till en sdker och hdlsosam arbetsmilj6. KB18 ska bidra till att uppna en
mer hallbar utveckling bdde genom de uppdrag som foretaget utfér och genom sin egen
affarsverksamhet.

KB18s uppforandekod bygger pa FN:s Global Compacts tio principer for foretag pa omradena
manskliga rattigheter, arbetsmarknad, miljé och korruptionsbekdampning samt kod mot korruption i
naringslivet fran Institutet fér mutor.

FN Global Compact | De tio principerna
Manskliga rattigheter

e Foretagen ska stodja och respektera skyddet av de internationellt erkdnda manskliga
rattigheterna och

e se till att de inte gor sig medskyldiga till brott mot de manskliga rattigheterna.
Arbetsférhallanden

e Foretagen ska se till att foreningsfriheten uppratthalls och stodja ratten till kollektivavtal,
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e avskaffa alla former av tvangsarbete,
e avskaffa barnarbete och

o folja principen om icke diskriminering vid anstallning och i yrkeslivet.

e Foretagen ska framja forsiktighetsprincipen infor miljoutmaningar,

e tainitiativ for att framja ett stérre miljdansvar och

e uppmuntra utvecklingen och spridningen av miljévanlig teknik.
Korruptionsbekampning

e Foretagen ska motverka korruption i alla former, inbegripet utpressning och mutor.
Kod mot korruption i naringslivet — Institutet mot mutor

https://www.institutetmotmutor.se/skrifter/naringslivskoden/

Otillatna férmaner

En férman ar otillaten om den paverkar eller riskerar att paverka mottagarens beslut eller satt att
fullgora sina arbetsuppgifter, till exempel en gava av hégt ekonomiskt eller personligt varde for
mottagaren. Bedémningen far goras fran fall till fall.

e penninggava och lan av pengar,

e varor och tjanster for privat andamal och privata rabatter pa varor och tjanster,
e ratt att anvanda fordon, bat, fritidsbostad eller liknande for privat bruk,

e nojes- eller semesterresa,

o kop av sexuella tjanster eller besok pa stripp- och porrklubb, och

e férmaner som kan medféra att givaren far en hallhake pa mottagaren.

Foljande slag av formaner ar pa grund av sin beteendepaverkande natur otillatna: Férmaner som inte
ar otillatna enligt den har bestdammelsen ska prévas mot kraven pa 6ppenhet och mattfullhet.

Om arbets- eller uppdragstagaren bedémer att en erbjuden férman kan vara otillaten, ska denne
antingen avvisa den direkt eller — innan den tas emot — hanskjuta bedémningen till narmaste chef
eller annan som KB18 har hanvisat till. | oférutsedda eller plotsligt uppkomna situationer, dar ett
omedelbart avb6jande av formanen inte kan komma i fraga da det skulle kunna skada arbets- eller
uppdragsgivarens relation till den som erbjuder formanen eller medféra en sdkerhetsrisk for arbets-
eller uppdragstagaren, ska mottagaren sa snart omstandigheterna tillater redovisa formanen for
arbets- eller uppdragsgivaren.

Mellanhander - riskanalys och kontroll

¢ Med mellanhand avses i denna kod nagon som ett foretag har utsett att foretrada foretaget
for viss angelagenhet och till vilken foretaget tillhandahaller pengar eller andra tillgangar. Det
avgorande ar inte vad mellanhanden kallas utan mellanhandens faktiska funktion.
Mellanhdnder kan vara till exempel agenter, konsulter, ombud, dotterbolag, méaklare eller
affarsformedlare. Riktlinjerna i denna kod bor ocksa anvdandas som ledning vid kontroll for
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undvikande av korruptionsrisker férknippade med andra tredjeparter som féretag arbetar
med eller anvander sig av, till exempel leverantorer.

e Riskanalys och kontroll av identitet, verklig huvudman, finansiell bakgrund och
ersattningsform, installning till korruption, integritet och rykte ska dokumenteras for
mellanhander i enlighet med koden.

Visselblasning

Om en medarbetare pa KB18 har val underbyggda skal att missténka att kriterierna ovan inte foljs
och om detta inte ar majligt eller om det visar sig olampligt fér medarbetaren att rapportera detta till
chefen sa ska situationen rapporteras i enlighet med KB18s rutin for visselblasning, se
visselblasarpolicy. Nar funktionen aktiveras under 2023, anvdnd e-postadressen:
kb18.whistleblower@ropa.se eller tryck pa lanken till webbformular ropa.se/whistleblower/KB18
som kommer att finnas pa kb18.se.

KB18s uppforandekod galler inom hela koncernen, den ses éver en gang om aret och uppdateras
efter behov.
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